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LAje 58 sacnHIake

" SEAXAURC NANOB"

Na osAdvi’Mana 30-34. Zakona o radu (,,Sl.glasnik™ 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014) i ¢lana 64.stav 3. i ¢lana 65.stav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.glasnik“RS
br.76/2005, 100/2007-autenti¢no tumacenje, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 i 99/2014),
i ¢lana 12. stav 1. tatka 13. ¢lana 87. stav 1. i ¢lana 89. stav 1.Statuta Visoke $kole strukovnih
studija za vaspitace ,,Mihailo Palov* u VrScu (del.br.803/16 od 24.11.2016) i ¢lana 17.stav 3.
Pravilnika o izboru u zvanje (del.br.25/17 od 23.01.2017), zakljuéuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka $kola strukovnih studija za vaspitale "Mihailo Palov" Vr3ac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Ljiljana Kelemen Milojevi¢, jmbg 2404985875015, sa prebivalistem u VrScu 26300, ulica
Petra Drap$ina broj 64 (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Ljiljana Kelemen Milojevi¢ zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija.
Nastava se izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac
ima pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen struéne spreme (doktor nauka)-oblast pedagogija.
Zaposlena se prima na rad za uzoj nau¢no-stru¢noj oblasti :

1) Pedagoske nauke, za predmet:
1. Metodika razvoja govora.
Nau¢no-stru¢na oblast i predmet iz prethodnog stava se mogu menjati na osnovu podele
predmeta u skladu sa potrebama Visoke Skole.
Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 01.04.2017. godine.
Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zaklju¢uje na neodredeno vreme .

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena .
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obraCun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.



Visina plate zaposlene obradunava se prema koeficijentu za obragun plate profesora
strukovnih studija na Visokim 3kolama i cene rada, i ukupno iznosi 100 % zarade profesora
Visoke $kole.

U momentu zaklju¢enja ovog Ugovora, za obradun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje ¢e obavljati zaposlena vazi koeficijent 25.65 a vrednost cene rada iznosi 2.488.05
dinara neto (bez doprinosa).

-Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom

sektoru.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, ¢&ine osnovna zarada, deo zarade za radni ug¢inak i
uvecana zarada.
Obracun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivada i poslodavca kojima se reguliSe zarada zaposlenih u javnim sluZzbama.
Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu troskova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godi$njeg odmora , u sluaju sklapanja braka, rodenja deteta,
teZe bolesti Clana uZe porodice, smrtnog slu¢aja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i op3tim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Pravilnik o radu del.br.
25/17 od 23.01.2017. godine.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa sadrzinom Obavestenja o zabrani vrienja zlostavljanja
na radu i da je lice zaduZeno za podrsku i pokretanje postupka predsednik Sindikata

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godi¥nji
odmor) ¢ija duZina i raspored koridéenja zavise od zakona i opstih akata navedenih u &lanu
4.stav 7. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.
Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da:
- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;
- proverava znanje studenata;
- proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitada;
- uCestvuje u radu stru¢nih organa i komisija;
- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;
- podstie i pomaZe vannastavne aktivnosti studenata
- organizuje i odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;
- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;
- radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavr§avanju;
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- obavlja i druge poslove odredene planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata.

Clan 7.
Mesto rada je Vr3ac.

Clan 8.
Za vreme obavljanja poslova iz &lana 3.ovog ugovora, zaposlena ima pravo na zaStitu na
radu, utvrdenu op$tim aktima kojima se ova oblast regulise u delatnost Visokog obrazovanja
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodovcu odnosno otkazom poslodavca
zaposlenoj.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo pona3anje i potrebe
poslodavca.
Za sve $to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zatitu od otkaza, otkazni rok i nov&anu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe &lana 4. ovog ugovora.

Clan 10.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ogranienja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 11.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrZava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

dr Jelena Prtljag/g’{; :

Wllilies
£, ¢

irektorica /

dr Ljiljana Kelemen-Milojevié

G7’) 'M’mc’/mew (M,UL”?F éufi—

prof. strukovnih studija
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Bi420Ka 1UKONT CTOYASEHMX CTYAKIE 38 BACTIHTAYS
“HHXARNG NANOB®

B8 SR TGP OfHE RS
ReBpimay 21403,204 7

Ha ocroBy wunana 63. craB 4. unana. 64. cras 1. u ctaB 11. unana 65. 3aKoHa O BHCOKOM
obpasosamwy (,,Cn.I'nachuk® PC  Gpoj 76/2005, 100/2007-ayTeHTHUHO Tymauerse,
97/2008,44/2010,93/2012,89/2013 u 99/2014)), unana 87.cras 1. Cratyra Bucoke wKkone
CTPYKOBHMX CTyAHMja 3a  Bacmutaue "Muxamno IlanoB y Bpuuy (men.6p.803/16 on
24.11.2016) u unana 9. uiana 11. unana 17. ctaB 3. [lpaBuiHMKa O W3GOpY y 3Baibe
(men.6p.41/17 o 31.01.2017), na ocHoBy omyke Hacrasror Beha, npencennuua HacrasHor
Beha jonocu ‘

PEINEBE
O U3BOPY Y 3BAIGE

1. Jbumana Kenemen Munojesuh ce 6upa y 3Bare npodecopa cTpyKOBHHX CTyaHja
n3 yxe Hay4dHo-cTpydHe obiactu Ilegaromke Hayke, 3a mpeaMer:

1. Metoauka pa3Boja roeopa;

2. 3Bame NoYHibe Ja T€YC O] JaHa 3aKJby4d€ra yroBopa o paay U BaXku 3a Heoupehe}m
BPEMECHCKHU MEPHUO.

OBPA3JOXEBE

Hupektopuia Bucoke wikone CTPYKOBHMX CTyAuja 3a Bacnurade "Muxamno Ilanos" y
Bpuiny, je pacricana KOHKypc 3a NpHjeM y paaHH OJHOC M M3GOp y 3Bame mpodecopa
CTPYKOBHHMX CTY/IMja 3a FOPENOMEHYTY YiKEe HayYHO-CTpY4HY 00JacT U NpeaMeTe.

Komucuja 3a npunpemy pedepara y cactasy:

a) np Munom Bophesuh, npencennnk xomucuje,npodecop CTpyKOBHUX CTyauja y
Brcokoj wKonu cTpyKOBHMX CTyauja 3a BacnuTade ,Muxaunso [Tanos® y Bpuiy, y yxoj
Hay4HOj oOnactu Mameprou je3ux u KrusiceeHocm 3a npeamere Marepry jesuk (cpnckn)
1 KibHKEBHOCT 3a JIELly M y yxkO0j Hay4uHoj obnactu [ledazozuja 3a npeamere Mertoanka
pasBoja rosopa 1 1 2 u MeToauka pa3Boja roBopa JeLe jacieHor y3pacTa.

6) ap UBana Bophes, npodecopyiia cTpyKOBHUX CTyAHja Y BUCOKO] IIKOMM CTPYKOBHHX
CTyauja 3a Bacnutade ,, Muxauso [Tanos® y Bpuully y yioj Hay4HOj-CTPY4YHO] 06nacTH
Mameprou jesux u xruoicesnocm 3a mpeamere Mateprwd jesuk (Cprickd) Jesuuko
crBapanaiTBo, KynTypa roBopa-MeToAU4KH acleKTH U Yy Y)KOj Hay4HO-CTPY4HO] 061acTH



cTpyuHOj obnactu [ledazozuja, 3a npeamete: MeToflka pa3Boja roBopa U MpHIpema 3a
noyeTak YHTaWa U Nucama, MaTeprHu je3lK ca pa3BojeM IOBOpa Ha jacieHOM y3pacTy

B) Ap 3opuna IlBeranoBuh, BanpenHa npodecopyla Ha YYHTE/LCKOM (haKyaTeTy y
Beorpany, y yxoj Hay4HOj obnactd Juoakmuyxo-memoouyke Hayke 3a TpEAMETe
Metoauka HacTaBe CPIICKOT j€3MKa U KIbMKEBHOCTH M MeTo/MKa pa3Boja roBopa.

je y cBom usBewTajy aen.6p.158/17 on 15.03.2017. mpepnoxunia aa ce 'y MOMEHYTO 3BABE
u3zabepe Jbumana Kenemer -Munojesuh 1 fa ce ca UMEHOBAHOM 3aCHYje paiHH OHOC.

HacraBHo Behe Bucoke cTpykoBHe wwKose 3a Bacnutade "Muxauno [Tanos" y Bpuuiy, je Ha
cemnuud ozapxanoj 20.03.2017.roguHe pasmaTtpano OBaj MPEmJor U JOHENO OMIYKY Koja
CTOjU Y JAMCIIO3UTHBY.

[IpoTHB OBE OMUTYKE MOJKE CE YJIOKUTH IIPUroBOP, ¥ TO'Y Y POKY Of 8 [aHa o7l JaHa rpujema
OMJIyKE, OJHOCHO HMCTHLIaKka OJyKe Ha oryiacHoj Tabnu wkone.llpuroBop ce wusjaBibyje
Hacraenom Behy, a mogHocu Komucuju 3a usbop y 3Bame.Yiarawe NpuroBopa He OJIaxe
TIPUMEHY OBOT pellea.
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PETIYBIIMUKA CPEUJA

YUYUTEJbCKU OAKYJITET
YHUBEP3UTET Y BEOTPALLY

HUTTITOM A

O CTEHEHOM BMCOKOM OBPA3OBARY

KE[IEMEHY JaHow/ /b BAHA

rosEH-A 24.04.1985. ropmre y _Bpwuy, Bpwau, Cpduja

(MECTO POREHA. ONWTUHA, PENYBNIUKA, [IPXABA)

yrincaH-A2004/2005.ronHE, A TAHA 0707 TONHHE 2008.

3ABPIIMO-TIA JE CTYAMJE HA YYUTE/LCKOM ®@AKYJITETY. CA OIMUTHM YCITEXOM

904 (- _gebeill: 04100 - ) Y TOKY CTYAH]JA ¥ OLEHOM

10 ( : . geceill )-HA IUITJIOMCKOM UCITUTY

HA OCHOBY TOT'A U3HAJE MY-JO] CE OUTTJIOMA O CTEYEHOM BHCOKOM OFPA3OBARY U

CTPYYHOM HA3HUBY /z/ﬂﬁwg/ /@;/g//w Hacmaty

PENHU BPOJ M3 EBUNEHLIMJE

O U3NATHUM AUITTIOMAMA 2436
Y FBEOTPALY 2005. 2009 . ronuHE
OEKAH . oY - PEKTOP

TTPO®. IP ATEKCAHIIAP JOBAHOBUR P : 71@. 117AH'KO KOBAYEBUR



YUYUTEIBCK OAKYTITET
YHUBEP3UTET Y BEOTPALLY

Kpampune Hatanmyje 43

11000 Beorpan

Ten: (381 11) 26-86-787
daxc: 5381\15\) 26-41-060
Bpoj: 99 | 5

Jarym: \O \ O do\C

Yautesscku daxynrer y beorpamy, cxomHoO 3akOHY O BHCOKOM oOpa3oBamy, a Ha
OCHOBY CcIyxOeHe eBuIeHIMje W wiana 161. 3akoHa O ONIITEM YHOPAaBHOM MOCTYIIKY
(,,Cimy:xOenu muct CPJ“, 6poj 33/97 u 31/2001), uznaje

Y BEUPEIDDE

Ha je Jbuipana, Janom, Kenemen, poher-a 24. 04. 1985. rogune y Bpiy, Pemy6iuka
Cpbuja, mama 28. 09. 2016. romuse onbpaHHO-Ta je JOKTOPCKY AMCEPTAlHjy MOJ HAa3UBOM
Memoouyuku npucmyn yceajarby MOp@ONouKUX 00IUKA peyu.

Kanmunar je CTCKao-Jjia 3Bamkbe

JOKTOPA HAYKA - METO/IUKA HACTABE

OBo YBEPEHLE CC HSJIajC Ha JIMYHU 3aXT€B U CIIYXXH YMECTO JUIJIOME, IO HHCHOT
HU3aBama.




O6paszay MA
PUIJABU, NPOMEHU U OJABU HA OBABE3HO COLIMIAZTHO OCUTYPAHSE

NOTBPAA O NOAHETO!}

Tun npujase Migoniea " Benosoau 6po] 921073838356 " ( Bpemesasohewa  06/08/2020 13:33:32

1 OTILLTY NOAALY O OCUFYPAHMRY - OCUTYPAHOM /IMLLY
1JMEF/EB/IBO 2404985875015

2Mme  THUTbAHA -  ‘Mpesume  KENEMEH MWNOJEBYT:
3.Mon KEHCKM ©  4.fatym pohersa

6.0nwTuHa npe6uaanuurra/60pasnuﬁ: BPLWAL,

24/04/1985 5.MmejeAHor poauTesa  JAHOL

7.MecTo npebusanuuiTa/bopasutta BPLAL fTT 6p. 26300
8Yama | METPA APAMIWMHA & 2« &
9.Apxas/bakcTeo CPBUJA - 10.3aHumarbe CTeyeHo WKONOBAMEM  /|OKTOP [PYLUTBEHO-XYMAHUCTUYKNX HAYKA

12*, CpoAcTso ca HOCUOLUEM OCUTYparba A

H : o - e
3 LHooW IS OMVPRES na 13*, JMBI/EB/NBO Hacvoua

Il NOAAUU O OCUTYPAHY

14, [latym NoveTKa ocuryparba 19/10/2015 A

101 - 3AMOCJEHW Y NPUBPEAHOM APYLWITBY, APYFOM MPABHOM NALLY, KCA NPEQY3ETHUKA, LUMBUNHA NULIA HA
15.0cHoB ocuryparba CIYIKEW Y BOJCLIN

16.3aHnmatbe npema pagHoM Mecty HACTABHUK Y OBTACTU MCUXONOLWKUX HAYKA
17.CreneH CTpy4He CNpeme nNpema pagHOM MeCTY  Hueo 8 (nokTopcke cTyauje, +180 ECMB)
18.PagHo speme 40.0 ‘"’, 4acosa Hefie/bHO 19.Bpcra 3anocnerba: HeonpeheHo Tpajare "y meceunma

20.3anocneH Kog suule nocaogasaua He
21.[latym npecTaHKa ocuryparba 22.0cHos npécranka &:nrypa;;;‘ -

/

23.Moce6Hw N0AALY O OCHTYPAHHMKY 24.KopucHuk npasa w3 O

1IF-NOAALUM O OEBE3HURY NJIARAHA AONPUHOCA

25.Ha3vs (ume 1 Npesume) oBsesnvka Nnahatba AOMPUHOCA. BICOKA LUKOMA CTPYKOBHMX CTYAVIJA 3A BACTIUTAHYE "MUIXATIO MATIOB" BPLUALL

Ceguwre o6Be3HuKa naaharba AonpuHoca

OnwtuHa BPWAL ) ) Mecro BPLUAL|
Yavua OMITAOVIHCKW TPT - ) - - Bpoj 1 M7 6p.
26.CenuiuTe NOCNOBHE jeauHunLe

Onwrtira - Mecro
e - e = : - = ; =

27.fienatHocT BUCOKO OBPA3OBAGE 4
28.Matuunu 6poj 3 peructpa 08038830 _/ 29.Mb i 100913781

SOJMEF 0Ob6se3 Huka nnaharba Aonpunoéa

31.0nwTHA Ha KOjoj Ce Hanasu HenoKPeTHOCT

32..Cia~ryM [0ejCTBa NpomeHe 06/08/2020 33.Appeca enexrponck; nowre vsvassekretar@hemo.net

IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

YFOBOP O PALY UNW AKT O 3ACHUBARY PALAHOI OOHOCA

/

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA — NOAHOCUOLA NPUIABE

CarnacaH cam ca nopaunma yHeTum y JequHcTBeHy npujasy, Koje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY A0Ka3a Koje CaM J0CTaBuO Ha yBuA, osnawhenu cnyxbe

CarnacHoct g
yHeo y 6a3y LleHTpanHor peructpa obasesHor counjanHor ocuryparea.
[atym noaHollersa npujase 66/08/2020 B ﬁﬁaay TIpUMHO
Aatym npﬁjaée ‘ 06/08/2020 » | 3 MoTnuc noaxHocuoUa npujase

Oea noTepaa NpeacTas/ba A0Ka3 Aa je Npujasa npefara u NpuM/beHa y JequHcTseHy a3y UexTpansor perucipa.
BepodaocTojHOCT NogaTaka 13 MOTBPAS MOKETE. POBEPUTU YBUAOM Y CPUIMHANHE NOAJTKE NyTem noptana LieHTpanHor permcrpa




