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Na osnovu ¢lana 30-34. Zakona o radu (-»Sl.glasnik™ 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014) i ¢lana 64.stav 3. i ¢lana 65.stav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,.Sl.glasnik“RS
br.76/2005, 100/2007-autenti¢no tumacenje, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 i 99/2014),
i Clana 12. stav 1. tatka 13. ¢lana 87. stav 1. i ¢lana 89. stav 1.Statuta Visoke &kole strukovnih
studija za vaspitaCe ,,Mihailo Palov* u Vricu (del.br.502/16 od 14.09.2016) i ¢lana 2.stav 4. i
¢lana 17.stav 3. Pravilnika o izboru u zvanje (del.br.503/16 od 14.09.2016), zakljuduje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka 3kola strukovnih studija za vaspitae "Mihailo Palov" Vr3ac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Slavica Komatina, jmbg 2407963757018, sa prebivalitem u Pantevu 26000, u ulici
Karadordeva broj 2 stan 6. (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Slavica Komatina zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija. Nastava se
izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac ima pravo
da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka).
Zaposlena se prima na rad za uZzoj nau¢no-struénoj oblasti :

1) Socioloske nauke, za predmete:
1. Socijalna zatita dece u porodici;
2. Inkluzija socijalno deprivirane dece;
3. Saradnja ustanove i porodice socijalno deprivirane dece:
4. Timski rad.

Zaposlena stupa na rad kod poslodavea 01.11.2016. godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljutuje na neodredeno vreme .



Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obra¢un i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obradunava se prema koeficijentu za obradun plate profesora
strukovnih studija Visokih $kola i cene rada, i ukupno iznosi 100 % zarade profesora
Visoke 3kole.
U momentu zaklju¢enja ovog Ugovora, za obraun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje Ce obavljati zaposlena,a vazi koeficijent 25.65 a vrednost cene rada iznosi
2.415.59 dinara bez poreza (3.445,92 dinara sa porezom).
Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni ucinak i
uvecana zarada.
Obracun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinacnog kolektivnog ugovora poslodavea, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivaca i poslodavca kojima se regulise zarada zaposlenih u javnim sluzbama.
Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu troskova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godisnjeg odmora , u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta,
teze bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slu¢aja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i op3tim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.
U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15. od 16.01.20135. godine.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa sadrzinom Obavestenja o zabrani vrienja zlostavljanja
na radu i da je lice zaduzeno za podrsku i pokretanje postupka predsednik Sindikata

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) ¢ija duZina i raspored koriS¢enja zavise od zakona i opitih akata navedenih u ¢lanu
4.stav 7. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zaStite na radu,

Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da:
- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;
- proverava znanje studenata;
- proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitaca;
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- ucestvuje u radu stru¢nih organa i komisija;

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;

- podstite i pomaZe vannastavne aktivnosti studenata

- organizuje i odrZzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova:

- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;

- radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavriavanju;

- obavlja i druge poslove odredene planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada kole i drugih normativnih akata.

Clan 7.
Mesto rada je Vrsac.

Clan 8.

Za vreme obavljanja poslova iz &lana 3.ovog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast regulise u delatnost Visokog obrazovanja
i op8tim aktima poslodavea.

Clan 9,

Radno angaZovanje koje  je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
zaposlenoj.

Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.

Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i potrebe
poslodavca.

Za sve 3to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i novEanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opSta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe &lana 4. 0ovog ugovora.

Clan 10.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograniCenja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 11.

Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrSiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo 0VOg ugovora.
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Clan 12.

Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrZava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

dr Stavita Komatina
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nHTaN

Tenow G
Bpuwau, 21.10.2016.

Ha ochoBy unana 63. ctas 4. unana. 64. cras 1. u ctas 11, ynana 65. 3akona 0 BHCOKOM
obpasosawy (,,Cn.I'nacuuk PC  6poj 76/2005, 100/2007-ayTeHTHUHO Tymauetbe,
97/2008,44/2010,93/2012,89/2013 u 99/2014)), unauna 87.ctas 1. unana 89. cras 1. CratyTta
Bucoke wkone crpykoBHuX crymuja 3a  BacrnuTaue "Muxamno [lanos y Bpuny
(1en.6p.502/16 on 14.09.2016) u unana 9. umana 11. unaua 17. cras 3. [Tpasunnuka o
n3bopy y ssame (1en.6p.503/16 on 14.09.2016), na OCHOBY onnyke HacrasHor Beha,
npeaceaHuua Hacragnor seha nonocu

PEHIEBE
O U3BOPY Y 3BAILE

1. Komatuna CiaBuua ce Gupa y 3Bame npodecopa CTPYKOBHHX CTYAHja M3 yiKe
Hay4YHO-cTpyuHe obaacTn CouHosomke HAyKe, 33 npeaMeTe:

I.Counjanna 3alwTHTa [eue y NopoanLy;

2. UHKny3uja coumjanHo Aenpusupane aeue:

3. Capanmwa ycTaHOBE 1 MOPOAHLE COLH]ATHO JlenpuBUpaHe JIele;
4. Tumckwu pap.

2. 3Barbe NoYMIE /1a TeHe O/l JaHa 3aK/byuerba YroBOpa o pady W Baxu 3a Heoipelenu
BPEMEHCKM MEPUOJL.

OBPA3JTOKXEIE

Hupextopuiia Bucoke 1iKone cTPyKOBHHX cTyauja 3a Bacnuraue "Muxauno [Tano" y
Bpuilty, je pacnucana koHKypc 3a mpujem y paaHu oaHOC M u30op y 3Bawe npodecopa
CTPYKOBHHX CTy/Hja 32 FOPENIOMEHYTY YiKe HAY4HO-CTPYuHY 06/1acT 1 npeameTe.

Komucuja 3a npunpemy pedepata y cacrasy:

a) ap HAparan Topoposuh, npencennuk KOMHCHje, [0ueHT Ha Dunozodekom
(axynrery y Huwy-nenaptman 3a Counonorujy, y yxoj HayuHoj oGnactu
Coyuonowre nayxe na npeametuma OCHOBH couuosioruje, Meropujcka couuonoruja,
Couuonioruja  MapruHaiHUX — APYILITBEHHX rpyna, COLHOMOTHja MaHmHHCKHMX
nienrutera, Whcrutyunje mozepHor apywrea, Coumonoruja MPOTECTAHTH3MA,
Pomosowke cryauje. Yeoa y pomonorujy u Bepcke 3Qj€AHULIE M MEMIH]H .



6) ap Tposnanka Tojkos, unan KOMHCHje, pefloBHH npogecop y nensuju
Yuuressekor takynrery y Beorpany y  yixoj HayuHoj obnmactv JJudaxmuxa wa
npeamerumMa Jlunakruka, Hoxumonoruja u Metononoruja neparowmkux UCTpa)KHBalba
1 Mpodecop CTpyKOBHHMX CTyauja y neHsuju Bucoke wwkone CTPYKOBHHX CTyauja 3a
Bacrtaye ,, Muxauno [Tanos*” y Bpuiy y yxoj HAY4YHO-CTPY4HO] obnacTu obnacTy
lledazowre nayre na npeametuma Onuwita neparoruja u Metononoruja negarowkux
HCTPaXKUBalba;

B) ap Tawa Hequmosuh, unay KOMHCH]e, npodecop cTpyKkoBHUX cryauja y Bucokoj
HUIKONH CTPYKOBHMX CTyaMja 3a BacnuTaue  Muxamno [lanos™ y Bpumy, y yxoj
Hay4HO -CTpy4HOj obnactu [Tcuxonowre Hayre 3a npeamete: Onwrta neuxonoruja,
Passojna ncuxonoruja, Menarowka neuxosioruja, [pumersena passojua NCUXONO0rHja
~ NpakTHKyMm, Tlenxonoruja jacienor yspacra, Menranuo 3[paBJbe.

je y com usBewrajy nen.6p.649/16 ox 17.10.2016. PEAIOKHNA 1a C& Y MOMEHYTO 3Batbe
n3abepe Komarnna Cnasuua u 1a ce ca MMEHOBaHOM 3aCHYje pajiH{ OJHOC.

HacraBHo Behe Bucoke CTPYKOBHE WIKOJIE 3a BacnuTade "Muxauno [lanop” y Bpuy, je na
ceaHuun oapxkanoj 21.10.2016.roaune pasmMaTpano oBaj Mpeanor U AoHeNo OMUTYKY KOja
CTOJH Yy AUCMIO3UTHBY.

[Ipotus oBe oanyke Mmoxe ce YNIOIKUTH MPUTOBOP, H TOY y PoKy 04 8 AaHa o1 naua npujema
OIUIYKE, OJHOCHO HCTHLAaWma OJJIyKe Ha Or;iacHoj Tabsu wione.Ilpurosop ce usjapmyje
Hacrasnom Behy, a noanocu Komucuju 3a usbop y 3pame.Viarame [IPHIOBOpA HE OmJIaxe
NPUMEHY OBOT peLiea.

eHa [lptbara .~
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COUHIAAHCTHYKA ®DEACPATHREHA PENYEAHKA JYTOCAABHIA
COUHJAAHCTHYKA PENYEAHKA CPEHIA

ANTIAOMA

0 BHCOKOJ LKOACKO) CIPEMH CTEYEHO! HA
DPHAOSODCKOM DAKYATETY YHHREPZHTETA Y BEOrPAAY

PEKTOP YHHBEP3HTETA Y REOrPAAY H AGKAH PHAOS0DCKOI DAKYATETA
CBOJHM MOTNHCHMA H NEYATOM DAKYATETA NOTBPBYJY Ad J€

Maaaenornx T. Caagiina

Poben-a 2w 07 463, roa. Y_NnepoTy  Penydanka C pg o i 4

YNHCAH=-A 1982 /8% IIKOACKE TOAHHE MOAOKHO-AA CRE NPONMHCAHE HCNHTE
HOHA AAH _02. 1. 1892. FOAHHE AHMAOMHPAO-AA HA TFpYnH 34
C 0 u n 0 A 9  y o DHAO3OPCKOr  PaKyATETA
CA OUEHAMA: CPEAHhA OLEHA _ 7,45 AHNAOMCKH  HCNHT 8,50

Ha oCHOBY Tora n3aaje, my-joj ce oga AHTIAOMA, KOjOM CTHYE BHCOKY
WKOACKY CNpEMy H CTPYYHH HABHE 4 v 0 A 0 M n 7 4 W

CO0WWOAOT KA HCEA NPABA KOjA My=-joj No 34KOHY nNpHNAAAjY

Y Beorpaay L A B roA. _1992. Bp. _2[296-1
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CABC3HA PENMYEAHKA JYTOCAARHIA
PENYBAHKA CPEHIA

CROHOMCKH bAKYATET
YHHREPSHTETA Y RCOrPAAY

AMITAOMA

0 CTEYEHOM AKAAEMCKOM HASHRY
MACHCTPA HAYKA

Komaitiuna Byxocase Crasuya

POBEH-A 24.07.1963. TOAHHE Y Mupory, Mupor, Cpbisja, CPJ

YNHCAH-A  1994/95. TOAHHE HA MPRY FOAHHY MATHCTAPCKHX CTYAHJA HA
CKOHOMCKOM DAKYATETY, A AAHA  24.10.2002. FOAHHE J€ OABPAHHO-AA
MACHCTAPCKY TE€3Y MOA HAZHEOM

»CTAPEILE CTAHOBHULITBA BEOIPAJIA“

HA OCHORY TOI'd H3AAJE MY-JOJ CE ORA AHMAOMA O CTCUCHOM AKAAEMCKOM
HASHBY MATHCTPA JIEMOTPAMCKUX HAYKA

PEAIN BPOJ H3 CHHACHILIIE O HIAATHA AHNAOMAMA | KOS
Y BCOTPapnY. 28.11,2002, Foptne

ackal PeKTOR
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0 CImelenom HayiHOM GITeTeHY cqozcmoﬁca gm

Crabya (Hlormarab) Romammma

poperia 24. jya 1963. togune y Tinpomy, Orummna Fupom, Penyornxa Chonga,
gana 24. oxmotpa 2002. togune cmesna fo axagemckn Hasmb matnamap gemoTpadoknz HayKa,

a gana 26. conmertpa 2016. ogune jo ogbpannia goxmopory gucepmasmy
Ha @Wé’ﬁt}ﬁ&f(ﬂ% darymmenty y Hnuy mog Hasubom:

[ Axmyennn npotnamn obpasobara Poma y Choujn: ghyumbsnn wsasobn w ogiobopn”

Ha ocnoby moia nsgaje co oba gniroma

0 cimelerom Haylom cimereny

JOKTTOY COYHATIONINT HAYKA

Pagun Ghoj us ebugenymje 0 nzgammm gunomama 262
¥ Huuy, 285. maja 2017 tognune
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Obpazay MA

NOTBPAA O NOAHETO) NPUJABMW, NMPOMEHMU U OJABU HA OBABE3HO COLUUIANTHO OCUTYPAILE

_ Tunnpujase MpomeHa fienosoaxy 6poj 907783834859 | Bpeme sasofjersa  06/08/2020 13:07:00

| OMLITY NOAALM O OCUTYPAHUKY - OCUTYPAHOM JIULLY

1JMBI/EB/BO. 2407963757018

2.Ume  crnABULA Mpesume . KOMATUHA
E;ﬁ'ﬁn KEHCKM d.ggwm p.ﬁ'fjema 24/07/1963 5.Mme jegHor poaute/sa TOMWCIIAB

6.0nWTHHa n”peﬁuaanmmutafﬁnﬁ'aa'umfa NAHYEBO
7.Mecto npebusanuwTa/CopasnwiTa NAHYERO N7T 6p. 26101
8.¥imua.  KAPABROPBEBA Bpoj 2 Crat 6
9. [IpHaB/baHCTBO CPBUJA 10/33Hlmarbe credeHo WKONOBAMEM | NOKTOP APYLLTBEHO-XYMAHUCTUHKAX HAYKA

12*. CpoACTEO Ca HOCUOLIEM OCHTYPatea
13*. JMBI/EB/NEO Hocvoua

Il NOAALN O OCUTYPAIY

14.fatym naqema ocurypakwa 31/10/2016

11.Hocunali ocurypama  na

1 101 - 3AMNOCNERW Y NPUBPEAHOM APYWTBY, OPYIOM NPABHOM NALLY, KO4 NPEAY3ETHWUKA, UMBWUNHA NTVUA HA

25 GcHuB ﬂC,HfYPE”:"a CNYXBW Y BOJCUWN

- ke %
g ]

16. Eaunmame I'IIJEMH FEAHﬂM ME'EJ]F HACTABHWK Y OBNACTW COUNONOWKMNX HAY KA
3174 CTEQQH c'rﬁilHE cnbEME anMH Pé.ﬁ,ﬂﬂm MEG’W Hueo 8 (aokTopcke cryauje, +180 ECIIB)

18. Pagﬂn apeme 40.0 4acoBa HeAe/bHO 19 Bpcra 3anochetss Heoapehexo Tpajarce y meceumma
| _zn.ia,nm:nel-_!_'. I}Dﬂ. BUWe noca oa2Baua He

le.ﬁawﬁu'hpiécﬁﬂ_ﬂa ocurypama 22.0cHOB NpecTaHka ocuryparba

23.MocebHu ngﬂaﬁ}p 0 dtwwp#ﬁuajr 24 KopucHVK Npasa u3 nuo

Il NOAALM O OEBE3HUKY NNARAA AONPUHOCA

35133 Ha (M AP eaHME) DBBe rMka hnahala AOTPMHOEA| B1ICOKA LWKOMA CTPYKOBHMX CTYANJA 3A BACTIMTAYE "MUXAWNO NATIOB BPLUALL
Eey:we-@aéaH’ﬁké"hnaﬁﬁma”gbanHtu;‘a_ | : '

OnwTvHa — BPLIAL Mecto  BPWAL

Yanua | OMIALOVHCKW TPT bpoj 1 nTT op. 26300
26,CepyiliiTe NOCNOBHE jeantuue

OnwtuHa Mecto: -

Yauua B5po) 7T 6p.

27.0enatHoCT BYICOKO OBPA30BAME
28.Matuyim 6poj Haﬂpemﬂpa 08038830 25.MU5 100913781

30.JMBF O6ges HHKa nnaha:-ha p,unpnnnr;a
31.0n WTHHA Ha3 Hﬂ}_m ce Hanazu-nenuxpemnﬂ

3_2-;,tlawhil_.p,éjcfﬁa npomeHe 06/08/2020 33,Azpeca eNeKTPOHCKE nowTe vsvassekretar@hemao.nel

IV IMCTA NOAHETUX AOKA3A

YFOBOP O PALY UMW AKT O 3ACHUBAHY PAQHOI OAHOCA

V MOCEGHE U3JABE OCUTYPAHUKA ~ NOAHOCUOUA NPUIABE

CarnacaH cam ca NOAaLMMa YHETHM Y JeAnHCTBEHY NpHjaBy, Koje je Ha MOj 3axTeB 1 Ha OCHOBY AOKa3a KOje Cam AOCTaBMO Ha yBWA, oBnawheHn cnyxBernk

CarnacHocT

S yHeo Yy Da3sy UeHTpanHor perncrpa oBase3Hor counjanHor ocuryparea.
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