Bucoka wiKkoaa cTpykoBHUX CTYaM]a 3a Bacnutade . Muxanno [asos™ v Bpuy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ..Mihailo Palov™ din Varsel

Mihailo Palov Ovoképzo Szakfdiskola Versec

Preschool Teacher Training College ..Mihailo Palov™ in Vrsac

BwcoREmRONE TTpyRcanis CTyanja 3a sacnuTave
"HMMXAMRO NANOB*

nen.spddel.br,399/16....

Na osnovu ¢lana 30-34 .i ¢lana 51. Zakona o radu (..Sl.glasnik™ RS 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013 i 75/2014) i ¢lana 64. st. 3. &lana 65. stav 1. i stav 3. i stav 4-5. Zakona o
visokom obrazovanju (..Sl.glasnik“RS br.76/2005. 100/2007-autenti¢no tumacenje, 97/2008,
44/2010, 93/2012, 89/2013 i 99/2014), &lana 12. stav 13. ¢lana 83. stav 1. ¢lana 84. ¢lana 87.
stav 1. Clana 89. stav |.tacka 1. Statuta Visoke skole strukovnih studija za vaspitace .Mihailo
Palov* u VrScu ( del.br.269-1/12 od 24.10.2012. koji je izmenjen i dopunjen na sednicama
Saveta od 12.11.2013.godine, 21.10.2014.i 28.01.i 28.04.2015. i 22.03 i 27.05.2016.) i ¢lana
I2.stav 3. Pravilnika o naginu i postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na
Visokoj Skoli strukovnih studija za vaspitate "Mihailo Palov" u Vricu ( del.br.193-1/11 od
29.08.2011. koji je izmenjen i dopunjen odlukama od del.br.399/13 ox 14.11.2013. i
del.br..45/15 od 30.01.2015) zakljucuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava. obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka skola strukovnih studija za vaspitate "Mihailo Palov" Vriac,
Omladinski trg 1. (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Priljaga i
Dordev Ivana, jmbg 3105980875013, sa prebivalistem u Vricu 26300. u ulici Zive
Jovanovica broj 5/A  (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Ivana Dordev zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija sa doktoratom..
Nastava se izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac
ima pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka).
Zaposlena se prima na rad za uzoj nau¢noj oblasti :

A) Maternji jezik i knjiZzevnost, za predmete

Maternji jezik (srpski):
Kultura govora —metodi¢ki aspekti:
Jezicko stvaralastvo.

L o -



B) Pedagogija. za predmete:

1.Metodika razvoja govora i priprema za poetak ¢itanja i pisanja:
2.Maternji jezik sa razvojem govora na jaslenom uzrastu,

Zaposlena stupa na rad kod poslodavea 01.07.2016. godine.
Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuguje na neodredeno vreme - na osnovu ¢lana

65. stav 5. o trajanju radnog odnosa profesora strukovnih studija, a prema Zakonu o visokom
obrazovanju.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obra¢un i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena. prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obratunava se prema koeficijentu za obratun plate profesora
strukovnih studija sa doktoratom Visokih 3kola i cene rada, i ukupno iznosi 100 % plate
profesora Visoke $kole.
U momentu zaklju¢enja ovog Ugovora, za obradun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje ¢e obavljati zaposlena vazi koeficijent 25.65 a vrednost cene rada iznosi 2.415,59
dinara bez poreza (3.445,92 dinara sa porezom).
Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadleZni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, &ine osnovna zarada. deo zarade za radni u&inak i
uvecana zarada.
ObraCun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog op3teg kolektivhog ugovora, Uredbi. normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta. pravilnika i drugih opstih akata
osnivata i poslodavca kojima se regulise zarada zaposlenih u javnim sluzbama.
Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu troSkova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godisnjeg odmora , u sludaju sklapanja braka, rodenja deteta,
teZe bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slutaja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i op$tim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.
U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15. 0d 16.01.2015. godine.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) ¢ija duzina i raspored koris¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
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Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da:

- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;

- proverava znanje studenata;

- proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitaca;

- ucestvuje u radu stru¢nih organa i komisija:

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave:

- podstiCe i pomaze vannastavne aktivnosti studenata

- organizuje i odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;

- radina svom stru¢nom i pedagoskom usavriavanju

- obavlja i druge poslove odredene Planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada kole i drugih normativnih akata

Clan 7.
Mesto rada je Vr3ac.

Clan 8.
Za vreme obavljanja poslova iz Clana 3.0vog ugovora. zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast regulise u delatnost Visokog obrazovanja
i opStim aktima poslodavea.

Clan 9.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodovcu odnosno otkazom poslodavea
zaposlenoj.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi. najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi. ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i potrebe
poslodavca.
Za sve Sto ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zadtitu od otkaza, otkazni rok i novanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 10.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.
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Clan 11.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana. u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija I, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

- UGOVORNE STRANE

GriElge Pnl-agaf.l.-ff'l-:'.'-,' dr Ivana Bord"iv/.
gdircktorica 4 /j\ R et /
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BHcoka 1ikona cTpykoBHHX CTyaHja 3a Bacnutayve ,.Muxauno [lanos* y Bpiuwy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ..Mihailo Palov* din Virsel

Mihailo Palov Ovoképzé Szakfoiskola Versee

Preschool Teacher Training College ..Mihailo Palov™ in Vrsac
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Ha ocroBy unana 64. cras 3. unama 65.cras |.ctaB 3-5. 3aKOHA O BHCOKOM obpasoBatby
(-.Cal'nacuuk™  PC Gpoj 76/2003, 100/2007.-ayTenTuuno Tymauewe,97/2008, 44/2010,
93/2012, 89/2013 u 99/2014), unana 86. unana 87.crap 2. unana 88. unana 89. crap 2.
Cratyra Bucoke wKosne CTpyKOBHHX cryauja 3a  Bacnurtade "Muxauno IManos" y Bpuy,
(1en.6p.269-1/12 on 24.10.2012. usMeiben u JomymweH Ha ceanmuama CaseTa OJpIKaHHM
12.11.2013. ronuue, 21.10.2014. roaune, 28.01. n 28.04.2015. roaune. u unana 12.c1as 3. u
unaa 14-17. TlpaBuiHuKa O HauuHy M MOCTYNKY CTHLAHA 3Batba M 3aCHUBAHKA PaJHOr
OAHOCA Ha BHCOKO] LIKONM CTPYKOBHMX CTymuja 3a oOpasoBatbe BacnuTaua "Muxamio
[lanos" y Bpuwuy (nen.6p.193-1/11 oa 29.08.2011 wusmersen w JOMYHEH OA/lyKama
1e1.6p.399/13 on 14.11.2013 u pen 6p.45/15 oa 30.01.2015). ua OCHOBY oanyke HacrtasHor
Beha 10HeToj Ha cennuum oapskanoj 27.06.2016. npeaecenHuua HacrasHor Beha nonocu

PEINEWKE
O U3BOPY VY 3BAILE

|. Wsana Bophes ce 6upa y 3Bame npodecopa crpyKoBHHX CTYAHja H3  YiKHX
Hay4YHHX 00JIACTH:

A) Matepl je3suK M KbHKEBHOCT, 3a mpeaMere: MateprH je3uK (Cprcku) jesuk,
Kyntypa roopa-metoauuku acnektu, Jesuuko cTBapanawtso.

b) INenaroruja, 3a npeamere: Metoaunka paseoja roBopa W Nnpurpema 3a noveTak YydTtara
W nucara, Marepiby je3uk ca pa3Bojem roBopa Ha jacaeHoM y3pacry.

3Batbe MoYHbe Ja Teue 04 AaHa cTynamha Ha paa Koja nociioaasua.

OBPA3JOKEBE

Jupekropiua Bucoke wikone cTpykoBHMX CTyauja 3a Bacnutaue "Muxauno [lanos” y
Bpuiny, je pacnucana koHkype 3za  npujem y paaHn onHOC W u300p y 3Bame npodecopa
CTPYKOBHMX CTYIi]a 33 FOPENOMEHYTE YIKe HayuHe 06J1acTH U NpejMeTe.

Komucuja 3a npunpemy pedepara y cactasy:

a) ap I'posnanka IojkoBs, npencennuua komucuje, penoBHu npodecop Ha YuuTeLCKOM
akyarery y bBeorpany y ykoj HayuHoj obnactu  Juoakmuxa wa npeaMeTuMa
HAunaxruka, lokumonoruja u Mertononoruja nefarowknx UCTpakuBamwa U npocgecop
CTPYKOBHHMX CTyauja y BHcOKoj WIKOMM CTPYKOBHHX CTyaMja 3a BacrnuTaue ,, Muxamuio



[Tanos™ y Bpumy y yxoj HayuHoj obnactu [ledazoeuja Ha npeamertima Onita
neparoruja 1 MeToa0m10ruja neaaromkux HCTpaXKUBama;

B) ap Aparana Besbkosuh Crankosuh, unan KOoMHCH]e, BaHpeanu npodecop (2014) Ha

Dunonowkom (axyatery Vunpepsurera y beorpany. y yxoj nayunoj o6nactu Cpneku
Jesux na npeaMety Metoauka Hacrase CPIICKOr je3uKa:

B) aAp Muaom Bophesuh, npencennux KOMHUCH]e,Mpoecop CTPYKOBHUX CTyauja ¥
BHCOKOj 1WKO/IM CTPYKOBHHMX cTyaMja 3a BacnuTaue »Muxauno [lanos” y Bpuwy, y ysxoj
HaY4HOj o0nactu Mameprwu jesux u kroudicesnocm 3a npeamere MarepsH je3uk (Cpncku)
1 KibkeBHOCT 32 Jeuy vy ykoj Hay4HO] obnactH [Tedacoeuja 3a npeamere Metonuka
pa3soja roeopa | u 2 u Meroauka pasBoja roBopa JeLe jac/ieHor y3pacra,

je y cBom m3sewrajy 1en.6p.381/16 oa 21.06.2016. MPEATOKHUIA 1a CE€ Y NMOMEHYTO 3Babe
usabepe np Mpana Hophes u aa ce ca umenosanom 3aCHYj€ paHH OHOC.

Hactasho sehe Bucoke ctpykosHe wkosne 3a acnutade "Muxamio [Tanos" y Bpiuuy, je Ha
Cennuun oapxkanoj 27.06.2016. roaute pasmatpano osaj NPeAnor 1 [OHEJO OANYKY Koja
CTOjU Y JIMCTIO3UTHBY.

[Tpotus oBe oayke Moske ce ynokuTH NPUroBOp, K TO Y y poKy 01 8 naHa oa AaHa npujema
OMIYKE, ONHOCHO HCTHLAMWA OAJlyKe Ha ornacHoj TaGnu wkose.[Tpurosop ce H3jaBibyje
Hacrasrom Behy, a moanocn Komucuju 3a 1300p y 3Bame.Vnarame NpuroBopa He Omnaxe
NPUMEHY OBOT pelleHha.

Pt

ap Jenena inJ'bf.l;[‘Ell_.l'.!'-;- .

1'|peq§uﬂm ua Hactaphaoffeha.
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CPBHJA H HPHA TOPA
PCNYRAHKA CPBHJA

MOHAOS0MCKH MAKYATET HORH Can
YHHBCPSHTET Y HOBOM CAAY

O CTCUCHOM BHCOKOM OBPA3OBAHY

RYPYHH (yphia) HRAHA

pobetia 31. 05. 1980. roamne y Bpunty, Bpuwau, PenySanka Cpoja, CpoHja 1 Lipa oA, YIHCAHA LWKOACKS
1999/2000. roAHHE, & AAHA 05. 05. 2004. FOAHHE, SABPIHAA € CTYAHJE HA COHAOZOMDCKOM DAKYATETY Y
Hosom Caay Ha oaceky CPIICKH JE3HK H KEbHAKEBHOCT, ca onmmha yenexom 9,48 (aeser 48/100) y

TOKY CTYAHJA H OLEHOM 9,00 (AGKET 00/100) HA AHNAOMCKOM HCIHTY.

Ha OCHOBY TOrA H3AAJE jOj C& OBA AHIAOMA O CTEYGHOM BHCOKOM OFPAZOBAY H CTPYYHOM HAZHRY

upodecopa
CPTICKOT JE3UKA H KIHLHKEBHOCTH

PEAHN OPOJ H3 ERHACHUHIE 0 HIAATHM AHNAOMAMA 66/V

Y Hosom Cagy, 3. jyaa 2004. roAHHE

ACKAH (A\I1.) PEKTOP

Julla T Ltrssi,

Mpodh. Ap MApHja KAgyT Mpoch. Ap Oyapna CTAHKORHK



PEMYBJIMKA CPBEU JA

YHUBEP3UTET Y HOBOM CALY
DPUNNTO3ODCKM DAKYJITET HOBWM CAL

OANTITIOMA

O CTEHEHOM AKAOEMCKOM HA3MBY MATUCTPA HAYKA

BAHA (Bypuua) FOPBEB

pohena 31. 05. 1980. rogure y mecty Bpwau, onwtuHa Bpwau, Peny6nuka Cpbuja,
ynucaHa wkoncke 2005/06. roguHe Ha npey rogMHy MArucTapckux  CTyaMja  Ha

Punosodckom dpakyntety, a gara 14. 03. 2009. roauHe opbpaHuna je marucTapcky Tesy
rog HA3UBOM:

[TATONCKA MPANO3N
Y HACTABW CPICKOI JE3NKA

Ha ocHosy Tora uspaje joj ce 0Ba AUNNOMG O CTEUYEHOM AKQAEMCKOM HA3MBY

MATUCTAP JIMHIBUCTUHKMX HAYKA

"enHun 6poj U3 esunerumje o usnatum aunnomama 442

Y Hosom Caay, 16. maja 2009. roguxe

e el _ PEKTOP
% é }Z«f? \J‘,:J ;’J (‘f ;"?."/’(’ P T E— F
Mpod. ap Jbumarna Cyboruh Mpod. ap Paamuna Mapurkosuh-Heayunn



PEITYBJIMKA CPBUJA

VHUBEP3UTET V BEOT'PALLY
OUJTOJIOIIKHU PAKVIITET

HITJIOMA

O CTEYEHOM HAYYHOM CTEIEHY
JTOKTOPA HAYKA

BOPBEB (Bbypuua) UBAHA

POBEHA 31. MAJA 1980. TOOUHE VY BPUILY, PEIIYBJIMKA CPBUJA, JAHA
14. MAPTA 2009. TOIUMHE CTEKJIA JE AKAJEMCKH HA3UB MAI'NCIPA
JIMHITBUCTUUYKUX HAVKA, A 26. HOBEMBPA 2015. TOOIUHE OABPAHWIJIA JE
TOKTOPCKY JUCEPTALIUIY HA ©UJIOJIOUIKOM GAKVIITETY 110 HA3MBOM
_OPTOT'PA®CKAPHOPMA Y ITUCMEHUM 3ATALTUMA YYEHUKA CPEABHX
[LIKOJIA KAO ITYTOKA3 MOJIEPHE HACTABE ITPABOITUCA™.

HA OCHOBY TOT'A U3IAJE JOJ CE OBA JUITJIOMA O CTEHEHOM HAYYHOM CTEIEHY

TOKTOPA ®UJIOJIOIIKNX HAYKA

Peiiu Gpoj W3 eBHAEHLK]E O H3IaTHM Anmuiomama 16171

YV Beorpany, 12. anpuna 2019. roaune

(M. I1.)
HEKAH PEKTOP

(R N /MMW

ap Jbupana Mapkosuh ap Msanka [Tonosuh



T“ﬂ Nphkjase [pomeHa AenosoaHu bpoj

| OMLUTU NOAALM O OCUTYPAHUKY - OCUIYPAHOM JINLLY

986425021639 Bpeme 3asohetba 01/07/2016 12:37:32

1IMBI/EB/IBO. 3105980875013
2/ime  IBAHA

lpesume oPHER
- 3.Non KEHCKU 4.0atym poherba 31/05/1980 2.MiMe jegHor poauTessa hYPUUA

'E;?;iﬂuﬂﬂﬁ_a-ng&.ﬁunﬁpﬁm:afﬁapaaumra;f BPLUAL

?;'Mgn'ru.iﬁpﬂﬁuﬁanwma‘/ﬁﬁpaamma- BPLUAL NTT 6p. 26300
8YAMUa  KIIBE JOBAHOBUTA Bpoj 5 CraH A
9.[\prasmarcTeo CPBUJA 10. 3arumarse credeHo WKonosateM MpOpECOP CPMNCKOXPBATCKOI JE3UKA

12*. CpoacTso ca HocuoLem OCUTYParLa

11.Hocuaay ocurypakea
Hocunnay ocurypars: 13*. JMBI/EB/NBO Hocuoua

Ad

Il NOAALUMU O OCUIYPAHLY

14.[atym novetka ocuryparsa 01/11/2013

15.06H08 ocuryparal 101 - SATIOCTIEHM Y MPYBPESHOM APYLITBY. APYFOM [PABHOM LY, KOA MPEY3ETHUKA, LIVBUMHA NULIA HA
[ SHoReEMRAREY ) E 1 v BOJCLIM

16:3aHimate NpeMa PAAHOM MecTy. YHIIBEP3UTETCKN NPOGECOP GUIONOMIE

17.CTener cTpyuHe cnpeme npema paaHom MECTY' Ivue ca 3aBpienunm VIII creneHom cTpyuHe cnpeme
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1l NOAALN O OBBE3HURY IMJIARAHA IONPUHOCA

25:Hasus (ume 1 npesume) obsesrika naaharea ASNPUHOCA BYICOKA LUKOSIA CTPYKOBHUX CTYANJA 3A OEPA30BAHE BACTIATAYA
C:E%:_I,HLHT?E- obsesHuKa naahara AONPUHOCE | |

OnwrnHa  gp(jAL Meeto  gpjaAL

YA OMNAOVHCKA TPT _ Bpoj 1 nTT 6p. 26300
-26.Ceauiite nocnosHe jeanHnue |

Dn;gt;rnua MecTo

Yanua

Bpoj NTT 6p.
27, A€NaTHOCT  BYICOKO OBPA3OBAMSE.

ﬁ_-;-M'%quuﬁﬁpoj :ua-.pemc-rpa 08038830 28.MNB 100913781
EﬁEJME'F'-Dﬁ 8e3 HWKa nnaharba fAonpuHoca

31.0nwTmHa Ha Kojoj ce Hanas HenoKpeTHoeT

32.atym Aejera npomeHe 01/07/2016 33 ARpECc EARKIPOHCHe nowTe

vsvassekretar@hemo.net
IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

YIrOBOP O PALY NN AKT O 3ACHNBAHY PAAHOI OQHOCA

V NOCEBHE U3JABE OCUIYPAHMUKA — NOAHOCHMOLIA NPUIABE

“Carfackoer = CArM1aCaH Cam Ca MOjaLMMa yHeTHM ¥ JeanHCTEeHY NPWjaBy, koje je Ha Moj 3axXTeB v Ha OCHOBY ROKa3a KOjE CaM OCTaBNO Ha yau, osnawheny Cny)oeruk .
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