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BFILUAIL:

Na osnovu Clana 30-34. Zakona o radu (,.Sl.glasnik™ 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014) i ¢lana 64.stav 3. i ¢lana 65.stav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.glasnik*RS
br.76/2005, 100/2007-autenti¢no tumadenje, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 i 99/2014),
1 ¢lana 12. stav 1. tacka 13. ¢lana 87. stav 1. i &lana 89. stav 1.Statuta Visoke $kole strukovnih
studija za vaspitale ,,Mihailo Palov* u Vr3cu (del.br.502/16 od 14.09.2016) i ¢lana 2.stav 4. i
Clana 17.stav 3. Pravilnika o izboru u zvanje (del.br.503/16 od 14.09.2016), zaklju¢uje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka 3kola strukovnih studija za vaspitate "Mihailo Palov" Vrsac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Predrag Prtljaga, jmbg 2407963757018, sa prebivalistem u Vrscu 26300, u ulici Vojvode
Kni¢anina broj 37 (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 3.
Predrag Prtljaga zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija. Nastava se izvodi
u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac ima pravo da
organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka).
Zaposleni se prima na rad za uzoj nau¢no-stru¢ngj.oblasti :

I l p [
A) RaCunarske nauke, za predmet:

[. InformatiCki praktikum;
B) Pedagoske nauke, za predmete:

I. Primena informaciono-komunikacionih tehnologija u vaspitno-obrazovnom radu:
2. Informaciono-komunikacione tehnologije kao didakti¢ko sredstvo.

Zaposleni stupa na rad kod poslodavea 01.11.2016. godine.



Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zaklju¢uje na neodredeno vreme .

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obra¢un i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.
Visina plate zaposlenog obrafunava se prema koeficijentu za obracun plate profesora
strukovnih studija Visokih $kola i cene rada, i ukupno iznosi 100 % zarade profesora
Visoke Skole.
U momentu zakljuenja ovog Ugovora, za obraun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje ée obavljati zaposleni utvrden je koeficijent 25.65 a vrednost cene rada iznosi
2.415.59 dinara bez poreza (3.445,92 dinara sa porezom).
Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.
Ukupnu zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, ¢ine osnovna zarada, deo zarade za radni ucinak I
uvecana zarada.
Obracun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opSteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedina¢nog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih op$tih akata
osnivala i poslodavca kojima se regulide zarada zaposlenih u javnim sluzbama.
Zaposleni ima pravo na druga primanja na naknadu troskova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika 1 za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godisnjeg odmora , u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta,
teze bolesti ¢lana uZe porodice, smrtnog slucaja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i opstim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.
U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15 od 16.01.2015. godine.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa sadrzinom Obavestenja o zabrani vrSenja zlostavljanja
na radu i da §@lice zaduzeno za podrsku i pokretanje postupka predsednik Sindikata

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni 1 godisnji
odmor) ¢ija duZina i raspored koris¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
4.stav 7. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposleni ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu. X
Clan 6.
Zaposleni ima obaveze da:
- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu
- proverava znanje studenata,
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- proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitaca;

- ucestvuje u radu stru¢nih organa i komisija;

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;

- podstie 1 pomaze vannastavne aktivnosti studenata

- organizuje 1 odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;

- radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavriavanju;

- obavlja 1 druge poslove odredene planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada Skole i drugih normativnih akata.

Clan 7.
Mesto rada je Vr3ac.

Clan 8.

Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.ovog ugovora, zaposleni ima pravo na zastitu na radu,
utvrdenu opStim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog obrazovanja i

opStim aktima poslodavca. )
Clan 9.

Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
zaposlenoj. .

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.

Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenom u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanije i potrebe
poslodavca.

Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak 1 posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i nov&anu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

i |
Clan 10.

Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢ée biti

raskinut.
Clan 11.

[zmene 1 dopune ovog ugovora mogu se izviiiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i1 nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.
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tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar(@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net 3
Omladinski trg 1, 26300 Vrsac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



Clan 12.

Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposleni dobija 1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE
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U x cTynuia as BACNMTRYE
Buooxa RGOS LTy .

Ilen.6p6]"702/1%6
den “Bpran, 21.10.2016.

Ha ocHoBy wunana 63. ctaB 4. unana. 64. ctas 1. u ctaB 11. wiana 65. u yiana 72. 3aKoHa 0
BUCOKOM oOpasoBamy (,,Ca.I'nacuuk® PC Gpoj 76/2005, 100/2007-ayTeHTHYHO Tymaueme,
97/2008,44/2010,93/2012.89/2013 u 99/2014)), unana 87.ctar 5. unana 89. ctae 1. Tauka 5
CraTyra Bucoke mikosne CTpyKOBHMX CTyauja 3a BacnuTaue "Muxawio [lanos y Bpuiny
(1en.6p.502/16 oa 14.09.2016) u unana 9. unana 11. ynana 17. ctaB 7. [IpaBunuuka o
M300py y 3Bamwe (2en.6p.503/16 ox 14.09.2016), Ha OCHOBY oanyke HacraBHor Beha,
npeaceanuua HacraBuor seha goHocu

PEINEWBE
O U3BOPY ¥ 3BAIBE

Ap Hpeapar Ilpr/bara ce 6upa y 3Bame npogecopa CTPYKOBHHX CTYAHJjAa H3 Y/KHX
HAYYHO-CTPYYHHX 00/1aCTH:

A) PayyHapcke HayKe, 3a Ipeamere:

I. MHpopMaTHUKK NpakTHKYM.

b) [lenarouike Hayke. 3a npeamere:

I. llpumeHa HH(POPMALUHOHO-KOMYHHKALMOHMX TEXHONOTH]a Y BaCITUTHO-00P30BHOM

palay:
2. MHpOopMauMOHO-KOMYHHKALMOHE TEXHOMOTH]e K0 IHIaKTHYKO CPEACTRBO.

3. 3Bame NOUMbE J1a TeUe O/ J1aHa 3aK/by4HBarba yroBopa o paay M Baxku 3a HeojpelieHu
BEMEHCKH MEPHOI.

el OBPA3JTOXKEHE

JvpekTopuia Bucoke LIKONE CTPYKOBHHX CTyauja 3a BacnuTaye "Muxauwno [lanos" vy
Bpuuily, je pacnucana KOHKYpC 3a MpHjeM Y paaHH OIHOC W U300p y 3Bame€ aCHUCTEHTA 3a
FOPEMOMEHYTY yiKe Hay4yHy 00J1acT.

Komucuja 3a npunpemy pedepara y cacrasy: B
a) ap I'posnanka I'ojkoB, npeaceanuua KoMmucHje, peaOBHH npodecop y neH3uju
Yuurtessckor ¢akynrety y Beorpamy y yxkoj HaywHoj obmactd Judaxmuxa Ha
npeamerrma [lnnakruka, Jlokumonoruja u MeTononoruja neaaromkux HCTPaKuBara



W Mpodecop CTPYKOBHMX CTyAWja y MEH3Uju BHcOKe 1IKOJE CTPYKOBHMX CTYyIHja 3a
Bacrutaye ,, Muxauno Ilanos™ y Bpuny y yxo0j Hay4HO-CTpy4HO] o6aacTi 06/acTH
lledaeowre nayxe Ha npeameruma Onwta negaroruja ¥ Meroaoaoruja neaaromkKux
UCTPaKUBakha;

0) ap 3opan Casuh, unan komucuje, penoBuu npodecop Ha DakyaTery 3a
mMeHaumeHT y Hosom Cany, y yxkoj HayuHoj oGnactu Pauymapcke Hayke Ha
npeaMeTuMa YrpaB/bayki HWHPOPMALMOHM CHUCTEMH, ENEKTPOHCKO MOCIOBaME,
3aluTuTa nojaTaka ¥ YnpaB/bare 3HAHEM.

B) Ap AJjexkcanapa Maunauh, 4nan komucuje, mpodecop CTPYKOBHHMX CTYAHja Y
Bucokoj wikonu CTPYKOBHHX CTyAHja 3a Bacnutaye ,Muxauno [Tanos” y Bpuiy, y
Y’KOj Hay4HO-CTpYuHOj obnactu ITedazouxe nayke 3a npeamere: MeToaHKa MOYETHUX
MatemaTH4KuX nojmoBa I u Il u IunaktHuke urpe

je y cBom u3BewTajy 1e1.6p.650/16 oa 17.10.2016. npeanoxkuna aa ce y NOMEHYTO 3BAmbE
nzabepe [Ipenpar Ilpt/bara u 1a ce ca UMEHOBAHHWM 3aCHYje paaHH OQHOC.

HactaBHO Behe Bucoke crpykosHe mikone 3a Bacnutauye "Muxauno IManos" y Bpuiwy, je Ha
ceaHuuM oapxkanoj 21.10.2016.roaune pasmatpano oBaj Mpeasior W JOHENO OMNYKY Koja
CTOJU Y AMCIIO3UTHBY.

[IpoTHB OB O/TYKE MOKe Ce YA0KMTH NMPUroBOp, M TOY Y POKY 0/ 8 JaHa 071 1aHa nMpHjema
OANYyKE, OAHOCHQ HCTHLAlka O/IyKE Ha ornacHoj Ttabnu wkone.llpuroBop ce usjaBsbyje
HactaBHom Behy, a nogHocn Komucuju 3a u3bop y 3Bae.Viarame NMpUroBopa He OfiaKe
MPUMEHY OBOT pellenAa.

1p’ ‘
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COLIMJAJIMCTHYKA OEJTIEPATHUBHA PEITYBJIMKA JYTOCIIABHIA

PEITYBJIMKA CPBHJA
AYTOHOMHA ITOKPAJMHA BOJBOJIHHA

YHUBEP3HUTET ¥ HOBOM CAlY
TEXHUYKH PAKVIITET ,MUXAJJIO ITYIIMH” ¥V 3PEILAHHUHY

JTTTJIOMA

O BUCOKOM OBPA3OBAILY U BACITUTAILY VIl CIEIIEHA CIPYYHE CITPEME

(IPTAAMA Bpanka NMPEAFPAT

policii-a_R2.03.1965. TOA. y Bpwu,y OnuTHHA Bpwau

P— ATl BOJBOAUHA

3aBPLLIHO-HAA je BHCOKO ob6pa3oparbe M BacnuTarbe VIl crenena crpyyte CrpeMe y Tpajamby

on METHPU ronmi €  no HacTapHoM ruiany v nporpamy oj __1985. MOA. wna ojceky-

UHDOPMATHRA
o0pasoBHOM-TTPOdHTY Y OBPA30BAKY  Texumukor (akynrera ,Muxajno ITyrmn”

y 3perbarnny YHupepsutera y Hosom Cany nana_ 12.02.1391. FOA . ca npoceutiom

Ny
Hp

OLIeHOM 2,43 M OLIEHOM 3aBPLIHOI UCITHTA ~ M CTeKao-fa

CTPYYHH Ha3HUB Npohecop UHMPOPMATHRE

Kao M NMpapa Koja My-joj Ha OCHOBY 3aKOHa NIpHNajaajy.

V 3petbaHHHy 20.01. 19 92. rofiMHe Bpoj: 03~5/13

JUEKAH FKTOP
TEXHHYKOT ®AKYIATETA ,,MHXAJINIO MYTIHH YHHBEFPIHTETA Y HOBOM CAITY

M€ . C:.r--i_-.f-az-.f Q-? \)(%“ )ﬁﬂs
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3d HB‘WIHV OONaCT MEHAUMEHT

[NPCAPAT, bpaHko, IPTGATA

Pohera 22.03.1965. MOIMMHE v Bpwuy, Penydanka CpoHja
15 HA 20.03.2014.  roumne crexao o axanemckw masMR MATHCTDS REVKE,
23.09.2016. rOnHfe & OndpPaHHC-Na TOKTOPCKY NHCEDTAUH[Y Ha,
DARYITETY o4 MEHAIMEHT y Cpemcxum KapnosuuMa non HasuBoM
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Obpa3zau MA

NOTBPAA O NOAHETO) NPUIABU, NPOMEHU U OAJABU HA OBABE3HO COLMIAZTHO OCUTYPAE

- Tvn npujase NpomeHa ‘Aenosopn 6poj. 456773476510 _ Bpemesasohera = 06/08/2020 12:36:08

&&&&&&

| ONWTHU NOAALIU O OCUTYPAHUKY - OCUTYPAHOM JTULLY

1JMBI/EB/NBO. 2203965870038

2.Mme MPELPAM fIpeanMe  MpTrLArA

3.Mon MYLLKM | '{_l'_.ﬁgiwm_ pohersa 22/03/1965 5./ime jeaHor poanTesa  5PAHKO

5-ﬂﬁﬁiﬁéﬁ%"ﬂPEEH.Baﬁﬁ.iwéfﬁqﬁa'ﬂgﬁl&ﬁ " BPWALU

7.Mecto npebusaniuwra/6opasuita - BPLIAL nTT 6p. 26300
8¥muia' BOJBOAE KHURAHUHA Bpoj 37 CraH
9.[lpMasmancTeo CPBUJA 10. 3aHMMarbe CTEHEHO LWKON0BaEM NOKTOP MEHALIMEHTA

12*. CpoacTao ca HOCUOUEM OCUTypatba

11.Hocunay ntu_g‘fﬁaﬁha- na 13*. JMBI/EG/NB0 Hocnoua

Il NOAALM O OCUTYPARY

14.[laTym noueTKa ocurypara 03/08/2013

S 01 - 3ANOCNEHN Y NMPUBPELHOM APYLWTRY. APYIOM MPABHOM NULLY. KOA MPEAY3ETHUKA, LIBUNHA NNLA HA
15.0cHos uu:nrvﬁ% | CNY>KBW Y BOJCLM

o

16.3aHMMarse Npema pasaHOM MEcTy. HACTABHIWK Y OBTACTY PAYYHAPCKINX HAYKA
f1?.tjé;;iﬁn CTPYuHE Cnpeme 'npemﬁ'ﬁé,p;rmﬂﬂmecw;s Hueo 8 (aokTopcke cryaunje, +180 ECMB)

18.PagHo speme 40.0 4acosa Heae/bHO 19.BpcTa 3anocnera HeoppeheHo Tpajarbe y MeceumMma
20.3an0cneH Ko euilie NocnoA38aUa He

21‘.}13‘;}@ npeﬂa_ﬁg‘é:ﬂt&r_ypa&.a E_Z.Gtﬂuﬁ ft_p_Ef:TaH Ka ﬂtﬂr?ﬁél-ha- .

23.Moce6H#A 1043 0 OHTYpaHWKY. 24 Kopueriv npasa u3 MO

Ill NOAALM O OBBE3HUKY N/IARAHA A0NPUHOCA

25.Hasue (e W fipesnme) obBesHika naahara AONPUHOCA. BIICOKA LIKONA CTPYKOBHMX CTYANJA 3A OBPA30OBARE BACTUTAHA
Cepwite 068e3nuka nnahara AONPUHOEE

OnwivHa  BPLUAL Mecio  sPWALL

yavta = OMNAAVHCKA TPT 6poj 1 ATT 6p. 26300
26.Cepnwite Nocn0BHE jEANHULE |

OnwTrHA: Mecro

ST Epoj 7T ép.

27.[lenatHocT | BWCOKO OBPA30OBAME
28.Matr4Hu Bpoj 13 perucTpa 08038830 28.M1B 100913781

30.JM Er'ﬂﬁ'aéaj_-ﬁ_i-ma nn_ahqmaﬂnnpaunca

31.0MWTHHE Ha KOJO] Ce Hanask HenoKpPeTHoCT

32.[laTym AejcTBa npomere : 06/08/2020 33,Anpeca eNeKTPOHCKE nowTe vsvassekretar@hemo.net

IV IUCTA NOAHETHUX AOKA3A

2
YTOBOP O PALY UMW AKT O 3ACHUBAKY PAOHOI O4HOCA

V NOCEBHE U3JABE OCUINYPAHUKA - NOAHOCUOLIA NPUIABE
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Carnacad cam Ca NoJaunMa YHeTHM Y JeANHCTBeHY NPhjasy, Koje je Ha MOj 3axTeB W Ha OCHOBY A0KA3a KOje CamM A0CTaBNO Ha yBWA, osnawhexn cyxbeHnK

CarnacHocT _
' yHeo yGa3zy LenTpanHor perncTtpa oDasesHor counjandor ocurypaia.
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Aatym npsjase - 06/08/2020 MoTnuc nogHocKoua npujase i Xz3 ‘ ‘ \ 4
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Oga NoTBpA2a NpeAcTaB/ba AOHa3 Aa je npujasa npegara u NpuM/beHa y JeAUHCTBEHY a3y LleHTpanHor perucrpa.
BepoaocTojHOCT Nogaraka M3 NOTEPAE MOXETE NPOBepuTH YBUAOM Y OPUTMHANHE nogartke nyrem noprana LleHTpanHor peracipa
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