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Na osnovu ¢lana 30-34.i ¢lana 39-41.i ¢lana 51.¢lana 57-59. Zakona o radu (..Sl.glasnik
RS* 24/2005 i 61/2005) i ¢lana 63.stav 1.¢lana 64.stav 1-2. stav 1 i 2. Clana 65. stav 1-4.
¢lana 75. Zakona o visokom obrazovanju (,.Sl.glasnik RS* br.44/2010), ¢lana 12.stav 1.
£.13.). ¢lana 83.¢lana 85.stav 1.t.11).clana 86.Clana 89.i ¢lana 91.Statuta Visoke Skole
strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca . Mihailo Palovu Vrscu (del.br.69-1/11 od
21.03.2011.godine) i €lana 2.¢lana 12.stav 2.i ¢lana 19. Pravilnika o na€inu i postupku
sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj Skoli strukovnih studija za
obrazovanje vaspitata "Mihailo Palov" u Vrscu (del.br.193-1/11 od 29.08.2011.godine).
zakljucuje se

UGOVOR
O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlenog.

Clan 2.
Ugovorne strane su  Visoka 3kola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca "Mihailo
Palov" u Vrécu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka
Grozdanka Gojkov i Goran Vilotijevi¢, jmbg 2304962710146, sa prebivalistem u
Beogradu, opstina Cukarica , (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 3.
Goran Vilotijevi¢ zasniva radni odnos u zvanju predavaca.Nastava se izvodi u smenama
prema potrebama organizacije nastave.Po potrebi, poslodavac ima pravo da organizuje
preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto predavaca, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII/2
stepen stru¢ne spreme (magistar nauka).
Zaposleni se obavezuje da sa izvodenjem predavanja,ispita i vezbi za predmet Razvoj
ideja o predskolskom obrazovanju, i vezbi iz predmeta Pedago3ke teorije, Opsta
pedagogija i Predskolska pedagogija iz naucnog polja pedagogija, saglasno nastavnom
planu i programu poslodavca, poéne od 10.01.2012.godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljutuje na odredeno vreme (5 godina) ,na
osnovu ¢lana 65.stav 4. o trajanju radnog odnosa predavaca, a prema Zakonu o visokom
obrazovanju.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa punim radnim vremenom.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom
obrazovanju za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za
mesec u kome se ista isplacuje.
Visina plate zaposlenog obralunava se prema koeficijentu za obratun plate predavacCa
Visokih gkola, i iznosi 100 % plate predavaca Visoke Skole.
Ukupnu zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, Cine osnovna zarada, deo zarade za radni u€inak i
uvecana zarada.



Obracun zarade vrii se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za
obrazovanje, Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih
opstih akata poslodavca.

Zaposleni ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu
tro¥kova (za dolazak i odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade
(za rad za vreme praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godiSnjeg
odmora, u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta, teze bolesti ¢lana uze porodice,
smrtnog sluaja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv
drzavnih organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i opstim aktima koji
su navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) &ija duzina i raspored korid¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposleni ima obavezu da
se pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Mesto rada je Vr3ac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, zaposleni ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opitim aktima kojima se ova oblast regulise u delatnost Visokog
obrazovanja i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
nastavniku.
Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavecu u pisanoj formi, najmanje 15 dana
pre dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenom u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i
potrebe poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i novEanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 9.
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ogranicenja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 10.
lzmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.11.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposleni dobija 1, a poglodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

predaval /



Buicoka LKONa CTPYKOBHHX CTyaMja 3a BacnuTaue ,Muxauno [lanos™ y Bpuiuy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov™ din Varset

Mihailo Palov Ovoképzo Szakféiskola Versec

Preschool Teacher Training College ..Mihailo Palov™ in Vrsac

Omladinski trg 1, 26300 Visac // tel./fax: 013/832-517 // e-mail: ysvassekretar@hemo.net // web: wawvw. uskolavrsac.edu.rs

prco e wiDghbreg Ty se =
Vrsac, 31.03.2015.

Asa. Epoi

newe -Naosnovu 8lana 171. stav 5. i ¢lana 172. Zakona o radu (,, Sl.glasnik™ RS br.75/2014) i ¢lana
10. Ugovora o radu del.br. 2/12 od 09.01.2012. sa pripadaju¢im aneksom br.l. koji su
sastavni deo pomenutog ugovora, ugovorne strane:

1. Visoka skola strukovnih studija za vaspitae ,,Mihailo Palov* u Vr3cu, koju zastupa
direktorica doc.dr Jelena Prtljaga (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. dr Goran Vilotijevi¢ ( u daljem tekstu: zaposleni), saglasno donose
A NEK S br. 1.

ugovora o radu del. br. 2/12 od 09.01.2012. godine
1. Menja se ¢lan 3. stav 1. stav 2. pomenutog ugovora tako da glasi:

Goran Vilotijevi¢ zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija. Nastava se
izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac ima pravo
da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka).
Zaposleni se obavezuje da sa izvodenjem predavanja, ispita i vezbi iz uZeg nau¢nog polja
peadogija za predmete Razvoj ideja o predSkolskom obrazovanju, Pedagoske teorije, OpSta
pedagogija, Predskolska pedagogija, Pedagogija jaslenog uzrasta, Priprema dece za polazak u
kolu saglasno nastavnom planu i programu poslodavca, poéne od 01.04.2015. godine.
Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljucuje na neodredeno vreme, na osnovu ¢lana
65.stav 5. o trajanju radnog odnosa profesora strukovnih studija, a prema Zakonu o visokom
obrazovanju.
Radne obaveze zaposlenog su da :

- Organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu

- Proverava znanja studenata

- Proverava znanje prilikom polaganja strunih ispita nastavnika i vaspitata

- Ucestvuje u radu struénih organa i komisija

- Rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave

- Podstie i pomazu vannastavne aktivnosti studenata

- Organizuje i odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi

seminarskih i diplomskih radova
- Vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita
- Radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavr$avanju



- Obavlja i druge poslove odredene Planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata

3. Menja se €lan 4. pomenutog ugovora tako da glasi:

Mesto rada zaposlenog je Vr3ac.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih sati nedeljno,
odnosno 160 radnih sati na mese¢nom nivou.

Zaposleni ima mesenu preraspodelu radnog vremena, rad je smenski i ukljuuje rad
subotom, saglasno nastavnom planu, programu rada poslodavca, rasporedu predavanja i
izvodenja nastavnih i nenastavnih aktivnosti.

Zaposleni stupa na rad po odredbama iz ovog aneksa 01.04.2015. godine.

U momentu potpisivanja ovog aneksa, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
16-1/2009. od 28.02.2009. godine, koji je izmenjen i dopunjen sa 5 pripadajuc¢ih aneksa.
Kooeficijent za obradun plate profesora strukovnih studija sa doktoratom iznosi 25,65.

4. Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja.
3. U svemu ostalom, Ugovor o radu del.br. br. 2/12 od 09.01.2012. godine ostaje

nepromenjen.
UGOVORNE STRANE

—

(Iﬁm/\/ilotijevic’ Doc, dr Jelena Prtljaga
e | Wil

prof.sgrukovnih tudija direktori‘c‘a(é/

tel./fax (+381) 013/832-517. mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net 2
Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



Bucoka 1mkona CTpyKOBHHX CTyaHja 3a BacnuTaue ,Muxauiuo [1anos* y Bpuuy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov® din Varset

Mihailo Palov Ovoképz6 Szakféiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov™ in Vrsac

Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac // tel./fax: 013/832-517 // e-mail: vsvassekretar@hemo.net // web: www.uskolavrsac.edu.rs

Vol XL A

2, 2 BaCns.avs

2on e J1en.0p0] 194715

. Bpuuau, 20.03:2015.
Ha ocHoBy unaHoBa 63-64. ctaB 3, 65. ctaB 3. ¥ cTaB 5. 3aKOHa O BUCOKOM 00pa3oBarmy
(Cn.I'nacuuk 6poj 93/12), unana 83.cta 1. 84-86. u unanoBa 88 - 89. Craryra Bucoke
ILIKOJIe CTPYKOBHUX CTyauja 3a Bacnutaye "Muxauno ITanos" y Bpuny (nen.6p. 269-1/11 ox
24.10.2012) wu un. 2-7. [IpaBuAHMKA O HAYMHY WM MOCTYNKY CTHUL@AKA 3Bakba U 3aCHHUBAMA
paJHOr oHOCca Ha BHCOKOj LIKOMM CTPYKOBHMX CTyAMja 3a BacmuTaue "Muxauio ITano" y
Bpuny ( nen.6p.399/13 on 14.11.2013), HactaBHo Behe Bucoke 1wkone CTpyKOBHHX CTyAMja
3a Bacnutave "Muxauno ITanos" y Bpuiny je Ha ceanuuu oapkanoj 19.03.2014. noneno

ONAJIYKY
O U3BOPY VY 3BAILE TIPOPECOPA CTPYKOBHHUX CTYIUJA

Jp I'opan BuiorujeBuh ce 6upa y 3Bame npodecopa CTPYKOBHUX CTyAHja, Y YKOj
HAY4HO] 00J1aCTH

1.IIEJAT'OT'MJA 3a npeamere

1. Onwra negaroruja;

2. IlopoauuHa negaroruja;

3. Ileparomke Teopuje;

4. Pa3Boj ujeja o NpeAlIKoJICKOM BaCIHTAY;
5. Ileparoruja jacjaeHor y3pacra;

6.Ilpunpema aene 3a noJa3aK y mKoJIy.

3Bambe MOuMbE Aa Teue O/ JaHa CTynamwa Ha paj KOA MOCioAaBlia W BaXKH Ha HeoapeheHo
BpeMe.

OBPA3BJOXKEBE

Jupektopuua Bucoke 1kone CTPYKOBHUX CTyAuja 3a oO0pa3zoBame BacmuTaya "Muxauno
[Tlanos" y Bpiuly je pacnucana KOHKYpC 3a MpHWjeM Yy paJHH OJHOC W H300p y 3Bame
npodecopa CTPYKOBHMX CTyAMja 3a npeamere Onwra neaaroruja, [lopoauyHa nenaroruja,
[Tenarouike Teopuje, Pa3Boj uaeja O mMpeAlIKONICKOM BacnuTamy, [legaroruja jacieHor
y3pacTa, [Ipunpema neLe 3a nosiasak y Koy M3 yxe HaydHe obnactu [legaroruja.

Komucuja 3a npunpemy pedeparta je caurHuiaa pedepar ca NpemjioroMm jaa ce Yy 3Bame
npodecopa CTPYKOBHHX CTyAMja 3a noMeHyTe npeamere uzabepe ap ['opan Bunorujesuh.



HactaBuo Behe Bucoke cTpykoBHe wikone 3a Bacnutade "Muxauno Ilanos" y Bpuuiy je
pasmarpaso oBaj NPeAsor U JOHENO OJUTYKY KOja CTOjU y Y HUCIIO3UTHUBY.

ITOYKA O ITPABHOM JIEKY: I[TpoTHB OBE OATYKE MOXE CE YJOKUTH NPUTOBOP, U TO Y
Y POKy oA 8 naHa o faHa npujeMa o/ulyKe, OHOCHO UCTULaka OJUTyKe Ha BeO CTpaHUIIU WK
ornacHoj Tabau wkone. Ilpuroeop ce usjaBbyje HacraBHoM Behy, a nogHocu Komucuju 3a
1300p y 3Bame.

Y3 mpuroBop, He3adoBO/bHA CTpaHa MOXeE MOAHETH W TyxOy npea OCHOBHHM CYIOM Y
Bpuiy, y poky ox 90 naHa naHa mpujemMa oAjlyke, OAHOCHO MCTHLaka OJyKe Ha BeO
CTpPaHHULIM WK OrJIaCHOj Tabu LIKOJE.

Ynaramwe GUJI0 KOjer o TOMEHYTHX MPaBHUX CPEACTaBa HE O/J1aXe AEjCTBO OBE OMITYKE.

ap Jenena I Tbara
Bt

d nmpextopulia/
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BOCHA U XEPIIET'OBMHA
PENNYBIMNKA CPIICKA

YHI/IBEPBI/ITET Y CPIICKOM CAPAJEBY
OMI030PCKU GAKYITET CPIICKO CAPAJEBO

MUNJIOMA

O CTEMEHOM BUCOKOM OBPA30BAIY

PexTop YHHBep3uTeTa H JCKaH dunoszodckor GakyrTeTa
Vuusepsurera y Cprckom CapajeBy MevaTOM YHEBep3WTETa B CBOjUM
oTIUcHMa IOTBPbyjy f1a je

 Buaomujesuh (Maaoen) Topan

poben 23.4.1962. rofguHe y beorpajy, OnuTiHA Cascku Benai, COPJ,
npsxapbanus Cp6uje u Lipre I'ope, 3aBpIio CTyIWje 3a CTUIAke BHCOKOT

~ obpa3oBama laHa 20.9.2003. ronuie Ha ®mnozopekoM hakynrery y CprickoMm

CapajeBy, Oficjexy 3a Iefarorujy u UCIyHHO CBE yCIOBE 32 CTHUIAHE JUILTIOME
0 BUCOKO] CTPY4HO] CIIPEMHL.

Ha ocHOBY TOra m3jlaje ce OBa JUIUIOMA KOjOM CTHYE CBa IIpaBa
npenBubeHa 3aKOHOM Ka0 ¥ CTPYTHI Ha3HB '

MATIIIOMUPAHU IIEJJATOT

Y Cpnckom Capajesy, 26.12.2003. ropuse
Pemau 6poj KEBUTE UIUIOMAPAHUX CTyACHATA 254.

IIpod. np Mu/ioBan 10 D Fel




PEIIYBITVIKA CPB 1A

YHYUTELCKIM DA KYJTET
YHUBEPSUTET Y BEOIPATY

HUTTITOM A

O CTEMEHOM CTPYYHOM HA3UBY
MATHCTPA HAYKA

HUﬂO Tje KUE ,. mddﬂﬁ‘ﬂ .. [(-)Pdﬂ

PORLE-A C3.04. 19621011111 v EEOFPddV, CaﬂCHU BEHAl, CFEH%‘

VLTI At

ra L0000, rouiiin e i FOAHHY MATHMCTAPCKHA CTYLIAIA HA

NUHUTEBCRON @ARY TTETY. A HAHA 18.05.2011.

FOQANME JE QABPAHIIO-JIA
MANICTAPCKI PAA O HASHEOA \/\/Cb OPTAAH Y PYHRUHIH dHcHMUHALH e
AHARKTHYRO-H HPOPMATUYRHX HHOBALLHTA Y WkoAH

HA OCHOBY TOTA MIJIAIE MY-JO] CE AHMNAOMA O SABPWEHIMM

MATHCTAPCKMM CTYDMJAMA M CTEYEHOM CIPY YL [OM HA3MRY

MATHCTAP AUAARTHYRO- M ETOAHYKHN HAYKA

FPEAHM EPG] M3 EBHAFHII)E

O HIDATIM I OMAALA 38.

¥ BEOTPALY .09, 20 13, rogins
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. BOCHA M XEPUETOBUHA |

| || PENYBITHKA CPTICKA |

VHHUBEP3HTET Y. HICTOYHOM CAPAJEBY
®UJI030®CKA GAKYITET ¥ HATAMA

OCT EYEHOM HAYYHOM CTEIIEHY JAOKTOPA HAYKA

FOPAH (MJIAJIEH) BWJIOTHJEBHR |

POBEH 23. ATIPWJIA 1962. TOJAWHE Y BEOT'PAZLY, OIIIITHHA CABCKU BEHAIL,
C®PJ, IP’KABJbAHUH PEITYBJIVKE CPBUIE, TAHA 18. MAJA 2011. TOIMHE CTEKAO JE
AKAJIEMCKUM HA3VWB MATUCTPA HAVKA, A 27. JYHA 2014. TOOVHE JE OIBPAHHUO | |
JIOKTOPCKY [UCEPTAIIJY HA ®UJIO30®CKOM QAKVITETY IIOA HA3MBOM
JKPUTUYKO - EMAHIIMIIATOPCKA ¥ CUCTEMCKH YMHHONM OPTAHM3AITMIE
HACTABE Y EOUKACHOJ IIKOJIN*. '

HA OCHOBY TOI'A U3IAJE CE JUIUIOMA O CTEYUEHOM HAVYHOM CTEIEHY

NTOKTOPA MMEJATOIIKNX HAYKA

Bpoj mumnome: 318/15

V Uctounom Capajesy, 22.05.2015. rogune

JIEKAH

IIpo¢. ap Munanka babuh




Obpazay MA

nOoTBPAA O HOAHETOJ NPUJABY, NPOMEHW 1 OAJABU HA OBABE3HO COLUIANHO OCUTYPAHLE

Tun npujase [enosoaHv 6poj 292439153354 ' Bpeme 3asoherba 06/08/2020 13:54:56

MpomeHa

| ONLITU NOAALYW O OCUTYPAHUKY - OCUTYPAHOM nuuy

LIMBI/EB/IE0, 2304962710146

24ime TOPAH ' » ' ) [ Mpesume  BUNOTUJEBUR

o 7 MyLIKA i A.AaTyM pobehbézr 77723/}0?/196”2 L Siwmgjegnor popuTera MIALEH

6.0nwTKHa npe6wsanumta/60pasw‘q171'a '-;YKAPV\LIA - ) o

7.MecTo npebusanwiuta/GopasuwTa ; BEOTPAL-MYKAPVLA o B ) TTT 6p. 00000
BYmMua  HE[EMBKA YABPYHOBITRA v : Bpoj. 30 Craw
9.pwasmancteo CPBUJA 10, 3aHumarse CTEUEHO WKO0BaEM  1OKTOP APYWTBEHO- -XYMAHVCTIUKIX HAYKA

12*. CpOACTBO Ca HOCKOUEM OchTypatba

13*. IMB[/EB/NBO Hochoua

Il NOZALM O OCUTYPAHY

14.[latym novetka ocnryparba | 10/01/201 2

101 - 3AMOCNEHU Y NPUBPEAHOM PYWTBY, APYTOM NPABHOM LY, KOO MPELY3ETHWKA, LIMBUNHA NALIA HA
CJ'IY)KBVI Y BOJCLM

11.Hocunay ocurypamwa  na

15.0CHOB OCUrypaa

16.3aH1Mmarbe Npema paaHoM MecTy HACTABHVIK Yy OBJ'IACTVI MEAAFOWKMX HAYKA
17.CTeneH crpyume cnpeme Npema pagHoM Mecty . Huso 8 (noKTopCcKe cryavie, +180 ECMB)

18.PagHo speme 40.0  4acosa Hefe/bHO 19.Bpcra 3anocnerbar HeoapeheHo Tpaja}be ' y meceuuma
20. 3anocneH Kopg BuLie nocnoAaBaua ] He

21.AaTym npecTaHKa ocuryparba 22 OcHoB npecraHKa ocurypara -

23.MocebHn noaauy o ocmrypaHM;y o B i 3 24 Kopncnhx npasa u3 HMO

11 MOAALY O OBBE3HURY NNIARAHA AOMNPUHOCA

25.Haaue (uve  pe3vime) obBestinka nnaharea AOHPMHOCE BVICOKA LLIKONA CTPYKOBHUX CTYAVJA 3A OBPA30BAHGE BACMUTAYA

Cepuwre oﬁaesum(a nnahatba gonpuHoca

OnwTHa BPLUAu ' Mecto BPLAL|

yauua OMJ'IAAVIHCKVI TPI' Bpoj _ 1 MTT 6p. 26300
26.CequLuTe NOCN0BHE jeanHULE

OnwrvHa N o N ) Mecfo

9nuua ] 7 Bpej ATT 6p.

27.AenatHocT  BUCOKO OBEPA3OBAE
28.MatniHu Gpoj w3 peructpa 08038830 29.AYb 100913781

30.JMBF O68e3 Huka naaharba AonpuHoca
31.0nwWTKHa Ha Kojoj ce Hanasy HemoKpeTHoCT

32 [laTym AejcTBa npomeHe ) 06/08/2020 33.Azpeca eneKTPOHCKe nowre vsvassekretar@hemo.net
IV IUCTA NMOAHETUX AOKA3A

YFOBOP O PALY VN AKT O 3ACHWBAHY PAOHOT OAHOCA

V. NMOCEGHE U3JABE OCUTYPAHVUKA — MOAHOCUOLIA NPUIABE

Carnaca cam ca NOAaUAMa yHETUM Y JeAnHCTBeHy Npwjasy, KOje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY AOKa3d KOj& Cam AOCTaBMO Ha yBWA, osnawhenn cnyxGeHnk

CarnacHocT 2
yHeo y 6a3y LleHTpanHor perncrpa 06ase3HOr CounjanHor ocurypatea.
[Natym noaHowWeba npujase 06/08/2020 lpwjasy NpMM1o
Hatym nphjaae © 06/08/2020 y i’lol'nuc noaHocHMoua npujase

OBa NoTBpAa NPEACTaBba A0Ka3 A7 je Npujasa npedata uNpumM/beHa y JepuHcTeeHy 623y LienTpanHor peructpa.
BepogoCTojHOCT NOAATaKa 13 NOTBPAE MOXETE NPoBepuTH YBUAOM Y OpUrKHanHe Nopatke nyTem noprana LieHTpanHor perucTpa



